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Art. 1 – PRINCIPI INFORMATORI DEL REGOLAMENTO 
SIMRI è società scientifica autonoma, indipendente e senza fini di lucro, che intende perseguire i propri 
obiettivi scientifici, culturali e di utilità sociale, come statutariamente previsti, in modo socialmente 
responsabile ed etico, adottando pratiche di equità e correttezza nei rapporti interni ed esterni da essa 
intrattenuti sia con i propri associati (di seguito “Soci”), sia con i terzi. 
 
Tutti i rapporti dovranno essere improntati a integrità e lealtà e dovranno essere intrattenuti senza 
alcun conflitto tra interessi associativi e personali. Per raggiungere questo obiettivo, SIMRI richiede 
che tutti i suoi Soci, ivi espressamente inclusi coloro che rivestano cariche e ruoli sociali, rispettino in 
quanto tali i più elevati standard di condotta, come stabilito nel Codice di Condotta SIMRI. 
 
I “Premi” promosso da SIMRI, sono assegnati a Soci SIMRI che grazie al loro impegno professionale, 
scientifico e didattico ed alle loro idee hanno contribuito allo sviluppo della cultura e delle ricerche nei 
diversi aspetti della Pneumologia Pediatrica in campo nazionale ed internazionale.  
I riconoscimenti premiano una carriera che si è distinta per comportamento etico, alta professionalità 
e impegno, sostenuto da passione e intelligenza, nello studio e nell’attività svolta.  Nell’allegato 1 sono 
descritti i Premi SIMRI 
I principi espressi nel presente Regolamento sono descritti senza una gerarchia di valore.  

Il presente Regolamento sarà soggetto a revisioni ed aggiornamenti in ragione di nuove necessità. 
Le modifiche e/o le integrazioni apportate al Regolamento, opereranno di diritto, senza alcuna 
necessità di specifica ed espressa accettazione da parte dei Destinatari. 

Il Regolamento è consultabile sul sito Internet di SIMRI (www.simri.it ), da cui è liberamente scaricabile. 
 
Art. 2 – FREQUENZA DI ASSEGNAZIONE DEI PREMI 
I Premi SIMRI verranno assegnati ogni anno sulla base del regolamento e saranno consegnati durante 
la cerimonia inaugurale del Congresso annuale della Società. La prima assegnazione dei Premi SIMRI 
avverrà durante l’inaugurazione del Congresso del XXIX Congresso Nazionale SIMRI 2025. 
 

Art. 3 – CANDIDATURA 
I candidati ai Premi SIMRI potranno essere segnalati dai Coordinatori dei Gruppi di Studio, dai 
Coordinatori delle Sezioni Regionali/Macro-Regioni, da un membro del Consiglio Direttivo o dal 
Presidente (Proponenti). 
 
Le candidature devono essere presentate dai proponenti almeno tre mesi prima del congresso 
nazionale di ogni anno e dovranno chiudersi entro 15 giorni dalla data di invio della comunicazione da 
parte della Segreteria Esecutiva.  
Le candidature devono includere: 
- lettera di presentazione del proponente che illustri le motivazioni della candidatura; 
- curriculum vitae del candidato; 
- elenco delle pubblicazioni scientifiche più rilevanti; 
- descrizione dell'attività svolta e dei risultati ottenuti in relazione alla categoria di premio; 
- eventuale documentazione integrativa specifica per ciascuna categoria di premio 
 
Ciascun proponente può presentare una sola candidatura per ciascuna categoria di premio in ogni anno. 
 

  

http://www.simri.it/


1.04.2025 
Versione 1.0 

3 Regolamento Premi SIMRI 

Riservato 
 

 

Art. 4 – COMITATO PER LE NOMINE 
Il Comitato per le nomine dei Premi SIMRI è composto dal Presidente SIMRI, dal Vice-Presidente, dal 
Tesoriere e dal Coordinatore dell’Accademia SIMRI. Le funzioni del Comitato sono quelle di: 
- Sollecitare le candidature per i premi SIMRI. 
- Esaminare, vagliare e sviluppare la lista dei candidati per i Premi SIMRI da sottoporre al voto del CD. 
- Rivedere e migliorare il processo di nomina e selezione per tutti i Premi SIMRI. 
- Assistere nella comunicazione ai soci in merito al processo di nomina per tutti i Premi SIMRI.  
 
Il Comitato esamina le candidature pervenute entro il mese successivo alla data di chiusura delle 
candidature  di ogni anno e formula una proposta motivata da sottoporre al Consiglio Direttivo. 
 
I membri del Comitato che si trovino in situazione di conflitto di interesse rispetto a un candidato 
specifico devono dichiararlo e astenersi dalla discussione e valutazione relativa a quel candidato. 
 
La proposta annuale di Premi SIMRI prodotta dal Comitato viene posta all'approvazione di tutti i 
componenti del Consiglio Direttivo SIMRI che delibera a maggioranza dei presenti entro il primo 
Consiglio Direttivo utile prima del Congresso Nazionale di ogni anno. 
In caso di parità di merito tra due o più candidati per una stessa categoria di premio, il Consiglio 
Direttivo può decidere di assegnare ex aequo il riconoscimento. 
 
ART. 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

La valutazione delle candidature avviene sulla base di criteri oggettivi e trasparenti, orientati a garantire 
il riconoscimento dell'eccellenza nell'ambito della Pneumologia Pediatrica. 
 
I criteri generali di valutazione includono: 
- contributo scientifico e professionale allo sviluppo della Pneumologia Pediatrica; 
- impatto dell'attività svolta a livello nazionale e internazionale; 
- originalità e innovatività del contributo; 
- continuità dell'impegno professionale; 
- capacità di formazione e mentorship; 
- contributo all’attività della SIMRI. 
 
I criteri specifici per ciascuna categoria di premio sono dettagliati nell'Allegato 1. La valutazione terrà 
conto delle specificità di ogni categoria di premio e della fase di carriera dei candidati. 
 
ART. 6 – CONSEGNA DEI PREMI 
I Premi SIMRI consistono nella consegna di una Attestazione con la lettura delle motivazioni 
dell’assegnazione. 
 
ART. 7 – DIRITTI DI IMMAGINE E DI COMUNICAZIONE 
Tutti i diritti di immagine e di comunicazione dell’evento restano riservati alla SIMRI i premiati 
autorizzano pertanto SIMRI all’utilizzo della loro immagine per finalità istituzionali e di comunicazione. 
Sul sito SIMRI sarà previsto un “Albo PREMI SIMRI”, con l’elenco dei premiati in ciascuna annualità e 
delle motivazioni che hanno spinto all’attribuzione del riconoscimento. 
 
SIMRI si impegna a dare adeguata diffusione ai Premi e ai premiati attraverso i propri canali di 
comunicazione istituzionale, nel rispetto della riservatezza e delle norme sulla protezione dei dati 
personali. 
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ART. 8 – CONFLITTI DI INTERESSE  
Non possono ricevere la nomina per Premio SIMRI all'interno di SIMRI coloro che sono o sono stati 
dipendenti a tempo pieno o parziale, consulenti o consiglieri retribuiti o con legami diretti o indiretti, 
reali o percepiti, con l'industria del tabacco, in qualsiasi momento dopo l'1.1.2000. Ciò include 
l'aver ricevuto un sovvenzione in qualsiasi momento dopo l'1.1.2000 dall'industria del tabacco (o da 
istituzioni finanziate dall'industria del tabacco) per qualsiasi progetto o programma. Per sovvenzione, si 
intende qualsiasi sostegno in denaro o in natura, che comprende (ad esempio) attrezzature, strutture, 
materiali di consumo, viaggi e personale.  
 
I candidati devono dichiarare, all'atto della candidatura o dell'accettazione del Premio, l'assenza di 
conflitti di interesse con l'industria del tabacco e l'assenza di altri conflitti rilevanti con le finalità della 
SIMRI. 
Laddove questa previsione sia disattesa, SIMRI si riserva il diritto di adottare misure adeguate a 
preservare i propri interessi, inclusa la revoca del premio. 

 
ART. 9 - RISERVATEZZA E APPROPRIATO TRATTAMENTO DI DATI E 

INFORMAZIONI 
Il/La  premiato/a dovrà dichiarare di accettare integralmente le condizioni del presente regolamento 

ed autorizza l’uso dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, 
come modificato dal D.lgs. 101/2018. 
 

SIMRI si impegna a trattare i dati personali dei candidati e dei premiati nel rispetto della normativa 
vigente in materia di protezione dei dati personali, limitatamente alle finalità connesse alla gestione dei 
Premi e alle relative attività di comunicazione istituzionale. 
 
ART. 10 - INCOMPATIBILITA’ 
I membri del Comitato per le nomine e i componenti del Consiglio Direttivo in carica non possono essere 
candidati ai Premi SIMRI per tutta la durata del loro mandato. 
 
I membri del Comitato per le nomine non possono proporre direttamente candidature. 
 
Un socio può ricevere lo stesso premio una sola volta nella vita. È possibile ricevere premi diversi in anni 
diversi, purché non si tratti del premio alla carriera, che è incompatibile con qualsiasi altro premio negli 
anni successivi. 
 
ART. 11 - REVOCA DEI PREMI 
Il Consiglio Direttivo SIMRI può deliberare la revoca di un Premio già assegnato qualora emergano, 
successivamente all'assegnazione, elementi che dimostrino: 
- la non veridicità delle informazioni fornite all'atto della candidatura; 
- l’esistenza di conflitti di interesse non dichiarati; 
- comportamenti contrari al Codice di Condotta SIMRI o all'etica professionale. 
 
La revoca deve essere deliberata dal Consiglio Direttivo, a maggioranza qualificata dei 2/3 dei 
componenti, previa contestazione scritta all'interessato e concessione di un termine non inferiore a 15 
giorni per eventuali controdeduzioni. 
 
In caso di revoca, il nome del premiato viene rimosso dall'Albo dei Premi. 
 
ART. 12 - ENTRATA IN VIGORE 
Le disposizioni del presente Regolamento entrano in vigore a decorrere dalla data di adozione e 
successiva pubblicazione dello stesso sul sito web SIMRI. 
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ALLEGATO 1: Descrizione delle categorie di Premi SIMRI  
 
Premio del Presidente  
Questo premio verrà conferito nell’ambito della pneumologia pediatrica ad 1 socio con le motivazioni 
precipue valutate dal Presidente in carica. 
 
Premio per la Pneumologia Pediatrica Clinica 
Questo premio è dedicato ad una persona in qualsiasi fase della sua carriera e riconosce un/a Socio/a 
Ordinario/Onorario che ha dato un contributo sostanziale all'assistenza clinica dei pazienti affetti da 
malattie polmonari, in una di queste aree: 

- Ricerca clinica, traslazionale o di laboratorio su argomenti rilevanti per i problemi clinici. 

- Mentoring, formazione e guida di giovani medici e/o colleghi di medicina polmonare/di terapia 
intensiva nella ricerca o nell'assistenza clinica. 

- Formazione, o sostegno alla formazione di persone di qualsiasi provenienza che lavorano nel 
campo della medicina polmonare e delle cure critiche. 

 
Il/la candidato/a deve essere un Medico pediatra con formazione specialistica in pneumologia 
pediatrica, che dedica la maggior parte del suo tempo all'assistenza diretta dei pazienti. I/le candidati/e 
devono essere riconosciuti dai loro colleghi per aver dato un contributo sostanziale all'assistenza clinica 
dei pazienti affetti da malattie respiratorie. 
 
Premio per la Formazione in Pneumologia Pediatrica 
Questo premio è dedicato ad un/a Socio/a Ordinario/Onorario per i risultati di una vita e l'eccellenza 
nella formazione clinica o di ricerca e nel tutoraggio in Pneumologia Pediatrica. 
 
Premio per i primi anni di carriera 
Questo premio è dedicato a giovani Soci (specializzando o ordinario) all'inizio della carriera che abbiano 
fornito contributi scientifici e accademici eccezionali nei diversi campi della Pneumologia Pediatrica e 
che dimostrano un impegno costante per un futuro di produttività scientifica.  
Per “primi anni di carriera” si intende un periodo non superiore a 10  anni dal conseguimento della 
specializzazione in Pediatria o in discipline affini. 
 
Premio di metà carriera  
Questo premio è dedicato ai Soci di metà carriera che stanno emergendo come leader nazionali e/o 
internazionali nei loro rispettivi campi e che durante la loro carriera hanno dato contributi significativi 
nei diversi campi dell'assistenza alla Pneumologia Pediatrica ed  alla SIMRI nel suo complesso. 
Per “metà carriera” si intende un periodo compreso tra i 10 e 20 anni dal conseguimento della 
specializzazione in Pediatria o in discipline affini. 
 
Premio alla carriera (lifetime) 
Questo premio sarà conferito a un Socio/a che abbia apportato contributi scientifici e accademici 
eccezionali o che abbia fornito un servizio eccezionale nell'ambito dei diversi campi della Pneumologia 
Pediatrica. Questo premio è destinato a riconoscere i Soci che hanno applicato diverse metodologie alla 
Pneumologia Pediatrica e che hanno dato un contributo eccezionale alla SIMRI. 
Per l'assegnazione di questo premio è richiesta un'esperienza professionale di almeno 30 anni nel campo 
della Pneumologia Pediatrica. 
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